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แบบติดตามการเข้าอบรม 

 กองสื2อสารองค์กร 



คำชี้แจง 
๑.  แบบประเมินนี้จัดขึ้นสำหรับติดตามผลการปฏิบัติงานภายหลังการอบรมและศึกษาผลของการนำองคDความรูG ขGอเรียนรูGและประสบการณD

ตIางๆ  ของผูGผIานการอบรมท่ีนำมาพัฒนา  ปรับปรุง  ประยุกตDใชGจริงกับการปฏิบัติงาน  โดยมีวัตถุประสงคD  ดังนี ้

๑.๑   เพื่อทราบถึงผลการพัฒนาในระดับการเรียนรูG (Learning)  โดยสังเกตถึงการ 

เปลี่ยนแปลงความรูG รวมถึงทัศนคติหลังจากเขGารับการฝ_กอบรม  และระดับการนำความรูGไปใชGหรือการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของ

ผูGเขGารับการอบรมโดยสรุปเปbนภาพรวม มิไดGนำเสนอเปbนรายบุคคล 

  ๑.๒  เพื่อนำขGอมูลการติดตามผลเปbนฐานขGอมูลในการพัฒนาปรับปรุงในการปฏิบัติงาน            

การอบรมในคร้ังตIอๆ ไป ใหGเอ้ือประโยชนDตIอการปฏิบัติงานและเกิดประสิทธิภาพแกIผูGผIานการฝ_กอบรมและองคDกรอยIางสูงสุด  

๒.  ขอความรIวมมือประเมินตามแบบติดตามผลการอบรม 

 

ชุดที่  ๑    แบบประเมินการปฏิบัติงานของเจ=าหน=าที่หลังผBานการอบรม  

สBวนที่ ๑  ข=อมูลทั่วไป    

คำอธิบาย  เพื่อการบริหารจัดการองคDกรแหIงการเรียนจึงขอความรIวมมือจากทIานในฐานะผูGบังคับบัญชาของผูGผIานการอบรมหลักสูตรตIางตามท่ีสIวนงาน

ไดGสIงบุคลากรเขGารับการอบรม โปรดประเมินผลการปฏิบัติงานหลังการฝ_กอบรม  ดังตIอไปนี ้

๑.หลังจากการฝ_กอบรมผูGใตGบังคับบัญชาของทIานรายงานผลการฝ_กอบรมใหGทIานทราบหรือไมI อยIางไร 

   สรุปรายงานใหGทราบ     มารายงานดGวยตนเอง 

   ไมIมีการรายงานในทางใดเลย    อ่ืนๆ โปรดระบุ................................. 

คำอธิบาย    ขอใหGทIานพิจารณาและประเมินผู#ใต#บังคับบัญชาในสังกัดท2านหลังการฝ_กอบรมวIามีการถIายโอน ความรูGตIางๆ จากการอบรมสูIการ

ปฏิบัติงาน ตIอไปนี้ในระดับใด  โดยทำเคร่ืองหมาย P ลงในชIองระดับคะแนนตามท่ีทIานไดGนำแนวคิด และความรูGตIางๆ  มาใชGในการปฏิบัติงานจริง  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังจากเจ=าหน=าที่ผBานการฝ3กอบรมมีระดับการนำความรู=ไปใช= 

ตBอไปน้ีเพียงใด 

น=อยที่สุด 

๑ 

น=อย 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

๔ 

มากที่สุด 

๕ 

๑. หลังการอบรมผูGใตGบังคับบัญชาของทIานมีองคDความรูG ความ

เขGาใจตIางๆ ในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติอยูIเพิ่มมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. มีการขยายผลและถIายทอดความรูGจากการอบรมใหGแกIบุคลากรใน

หนIวยงาน 

     

๓. ทIานรูGสึกวIาหลังการอบรมผูGใตGบังคับบัญชาของทIานมีความสามารถ 

และความมุIงมั่นในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 

     

๔. ผูGใตGบังคับบัญชาของมีความต้ังใจท่ีจะนำองคDความรูG ตIางๆ จากการ

อบรมมาประยุกตDใชG พัฒนาในการปฏิบัติงาน หรือสรGางสรรคDผลงานใหG

ดีข้ึน 

     



สBวนท่ี  ๒   : สรุปผลการปฏิบัติงานหลังผIานการฝ_กอบรม 

คำอธิบาย   โปรดทำเครื่องหมาย P ลงในชIองวIางในแตIละขGอเพียงชIองเดียว เพื่อตอบคำถาม  ดังตIอไปน้ี 

๒.๑   เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมทIานคิดวIาเจGาหนGาที่ในสังกัดที่ผ Iานการอบรมมีการปฏิบัติงาน หรือมีทัศนคติตIองานที ่รับผิดชอบกIอนและหลังการอบรมหลักสูตร 

เปลี่ยนแปลงไปหรือไมI  

หลงัการฝ_กอบรม 

ระดับการเปลี่ยนแปลง/ความพึงพอใจ 

ไมIมีการ

เปลี่ยนแปลง 

มาก คIอนขG

าง 

มาก 

ปาน

กลา

ง 

คIอนขGา

งนGอย 

นGอย 

๑.ประเมินโดยภาพรวมหลังการอบรมหลักสูตร ผูGใตGบังคับบญัชาทIานมีผลการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพเพิม่สงูข้ึน 

      

๒.ประเมินโดยภาพรวมหลังการอบรมหลักสูตร ผูGใตGบังคับบญัชาทIานมีทัศนคติที่ดีตIองานและ

องคDกรเพิ่มมากข้ึน 

      

๓.ประเมินโดยภาพรวมหลังการอบรมหลักสูตร ผูGใตGบังคับบญัชาทIานมีผลการปฏิบัติงานอยูIใน

ระดับที่ดีข้ึน กIอนเขGาฝ_กอบรม 

      

๔.ประเมินโดยภาพรวมทIานมีความพงึพอใจตIอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน       

๕.ภายหลังผูGใตGบงัคับบญัชาทIานผIานการอบรม หลกัสูตร ทIานพึงพอใจผลการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน       

๖.ความรูG ประสบการณDของผูGผIานการอบรม ไดGนำมาปรบัใชGในการปฏิบัติงานกIอใหGเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตIอหนIวยงาน 

      

 ระดับการเพิ่มประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลตIอหนIวยงาน 

ไมIมีการ

เปล่ียนแปลง

ตIอหนIวยงาน 



๑.  ทIานคิดวIาการฝ_กอบรมหลกัสูตรน้ีคุGมคIา เปbนประโยชนDตIอการปฏิบัติงานของผูGผIานการฝ_กอบรมหรือไมI 

    ไมIคุGมคIา ไมIเปbนประโยชนD          คุGมคIานGอยและเปbนประโยชนDนGอย  

         คุGมคIาปานกลางและเปbนประโยชนDปานกลาง    คุGมคIามากและเปbนประโยชนDมาก 

๒.   ทIานไดGใหGความสนับสนุนสIงเสริมผูGใตGบังคับบัญชาของทIานนำความรูG ทักษะ แนวคิดที่ไดGจากการ   

        ฝ_กอบรมมาปรับใชGใหGเกิดประโยชนDในการปฏิบัติงานอยIางไร  

มอบหมายงานใหGเหมาะสมหรืองานที่ตGองใชGความรูG ทักษะทีไ่ดGรับจากการฝ_กอบรมใหGปฏิบัติ 

สนับสนุนใหGมกีารแสดงความคิดเห็น วิสัยทัศนDใหมIๆ  เสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

ใหGโอกาสในการคิดสรGางสรรคD ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน เพือ่เรียนรูGทีจ่ะปรับปรงุประสิทธิภาพดGวยตนเอง   

ใหGคำปรึกษา แนะนำแนวทางปรบัปรุง และแกGไขขGอผิดพลาดที่เกิดข้ึน โดยนำความรูG  

     ประสบการณDที่ไดGรบัจากการอบรมมาประยุกตDใชG  

    จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนในการพฒันางาน 

ไมIไดGใหGการสนับสนุนใดๆ แกIผูGใตGบงัคับบัญชา 

๓.  ถGามีการจัดฝ_กอบรมหลกัสูตรน้ีอีก ทIานจะสนับสนุนสIงผูGใตGบังคับบญัชาคนอื่นเขGารบัฝ_กอบรมอกี 

       หรือไมI 

  สนับสนุนสIงผูGใตGบังคับบัญชาคนอื่นๆ เขGาอบรม 

 ไมIสนับสนุน  

ผู=ประเมนิ 

 

 

พระครูพิศาลสรวุฒ ิ

ผู=อำนวยการกองสื่อสารองค9กร 


